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				Variable Vertriebsvergütung
			
			
		
			Buch Vertriebsstrategie

Variable Vertriebsvergütung

Neues Buch: Variable Vertriebsvergütung – Der Turbo für die Vertriebsperformance

[image: Variable Vertriebsvergütung]Buch: Variable Vertriebsvergütung
Morgen, am 11.1., kommt mein neues Buch über Vertriebsvergütung in die Läden. Wenn das nicht mal ein gutes Omen ist! So viele Einsen im Erscheinungsdatum… Da kann ich ja hoffen, dass die Kritiker und Rezensenten auch diesem Buch nur sehr gute Noten geben. [image: ] 

Wichtiger ist mir allerdings, dass das Buch Ihnen gefällt und einen Nutzen bietet. Ich habe den Schwerpunkt darauf gelegt, meine Erfahrungen über die Steigerung der Vertriebsperformance durch moderne variable Systeme der Vertriebsvergütung mit Ihnen zu teilen.

Praxis-Erfahrungen und Umsetzungsberichte

Diese Erfahrungen schöpfe ich aus einer mittlerweile kaum mehr zählbaren Anzahl an erfolgreichen Projekten. Seit rund 20 Jahren berate ich erfolgsorientierte mittelständische Unternehmen und global aufgestellte Konzerne. 

In dem Buch finden Sie 22 prägnante Praxisfälle mit der jeweiligen Problemstellung und den umgesetzten Lösungen. Das Buch richtet sich an den Praktiker. Wissenschaftliche Exkurse erspare ich Ihnen. 

Vertriebliches Performance Management

Das Buch spricht Vertriebsführungskräfte und Personalmanager an, die bestehende Vergütungssysteme im Vertrieb erneuern wollen: Verkaufstantiemen, Vertriebsprovisionen, Umsatzprämien etc. Wer sich als Führungskraft dieses Thema und die Potenziale seiner Mitarbeiter zu Herzen nimmt, wird die Performance der Vertriebsmannschaft nachhaltig steigern.

Zentrale Ziele moderner Vertriebsvergütung sind für meine Kunden: 

	Vertriebsperformance steigern
	Wertschaffung, Erträge und Prozesse optimieren
	Top-Verkäufer binden und begeistern


Der letztgenannte Aspekt ist Ergebnis und Voraussetzung für Vertriebsperformance zugleich. Spitzenkräfte im Vertrieb sind schon heute Mangelware und werden künftig aus den verschiedensten Gründen immer rarer.

Vertriebsmitarbeiter gewinnen und binden

Mancher Vertriebsleiter fürchtet angesichts der Einführung oder Überarbeitung der variablen Vertriebsvergütung die Auseinandersetzung mit aufkommenden Widerständen und Vorbehalten seiner Vertriebsmitarbeiter. Lesen Sie in meinem Buch, wie man damit zielorientiert umgeht. Und wie Sie variable Vergütungssysteme so gestalten, dass Sie damit Ihr Vertriebsteam begeistern und weitere leistungsstarke Mitarbeiter anziehen.


Leistungsorientierte Vergütung für die Praxis

Wolf, Gunther: Variable Vertriebsvergütung. Der Turbo für Ihre Sales Performance: Wertschaffung, Erträge und Prozesse optimieren, Top-Verkäufer binden und begeistern. 122 Seiten, 24 Abbildungen, 22 Praxisfälle, 30 Praxis-Tipps. ISBN: 978-3-941201-96-5 (Druck-Version) bzw. 978-3-941201-95-8 (PDF). Hamburg: Verlag Dashöfer. » Ansehen.


Der Buchaufbau folgt fast rezeptartig dem typischen Projektverlauf zur Einführung bzw. Aktualisierung von variablen Vergütungssystemen. In den Text habe ich 30 Praxis-Tipps eingestreut. 

Der Turbo für Ihre Vertriebsperformance

In der morgigen Neuerscheinung wird keinesfalls alter Wein aus neuen Schläuchen verzapft. Begegnen Sie einer ganzen Reihe von Innovationen für Ihre Vertriebsperformance. Lernen Sie die Wenn-Dann-Verknüpfung kennen, die Anreize zur Verfolgung von nicht prämiierten Zielen setzt. 

Mit der genialen Hebesatz-Kombination sichern Sie die Bezahlbarkeit der variablen Vergütung in wirtschaftlich angespannten Situationen. Das moderne Konzept der relativen Ziele verschafft Vertriebsführungskräften die nötige Flexibilität.

Variable Vertriebsvergütung

Nicht fehlen darf die von mir entwickelte Zieloptimierung, mit der sich die Vertriebsmitarbeiter höchst-mögliche Ziele setzen und diese auch erreichen. Hiermit habe ich für manchen Performance-Sprung gesorgt, den die Mitarbeiter zuvor für unmöglich hielten. 

„Variable Vertriebsvergütung – Der Turbo für Ihre Sales Performance“ ist mein neues Buch und meine Empfehlung für alle zukunfts- und leistungsorientierten Führungskräfte des Vertriebs.

Mit gutem Gruß

Gunther Wolf


Variable Vertriebsvergütung: Service-Links für Sie



	Informieren: Variable Vergütungssysteme
	Lesen: Literatur über Unternehmensführung und Mitarbeiterführung
	Lesen: Gunther Wolfs Leadership Literatur




Wenn Sie sich mit Gunther Wolf oder einem Experten unseres Teams über variable Vertriebsvergütung austauschen möchten, nehmen Sie bitte einfach Kontakt zu uns auf.

	teilen 
	teilen 
	teilen 
	teilen 
	teilen 
	drucken 




	Weitere Beiträge zu diesem Thema:


WOLF Managementberatung | Management Summary
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  Dashöfer Verlag

Bezeichnung
  Variable Vertriebsvergütung – Der Turbo für Ihre Sales Performance



			


		


				
					
			Variable Vergütung: Performance-orientierte Anreizsysteme in Vertrieb und Verkauf
Wolf´sche Zwiebel: Leistung, Erfolg und Performance Management
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					Führungskräfte-Trainings: Aktuelle Termine

Erfahren Sie aktuelle Termine, inhaltliche Details und Bewertungen der Führungskräfte:

» Mitarbeiter binden

» Mitarbeiterziele vereinbaren

» Professionelles Delegieren

» Führen mit Fragen

» Outdoor Führungskräfte-Training

» Konflikte managen

» Schwierige Mitarbeiter und Low Performer

» Führungskräfte-Training Compatible Leadership

Mehr als 3 Teilnehmer aus Ihrem Unternehmen? Lassen Sie Gunther Wolf Ihr Führungskräftetraining inhouse durchführen! Fordern Sie ein » Angebot an.
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					Das Seminar zum Thema: Aktuelle Termine

Erfahren Sie aktuelle Termine, inhaltliche Details und Bewertungen der Teilnehmer: » Seminar Zielvereinbarung und variable Vergütungssysteme einführen und modernisieren.

Mehr als 3 Teilnehmer aus Ihrem Unternehmen? Lassen Sie Gunther Wolf Ihr Seminar inhouse durchführen! Fordern Sie ein » Angebot an.
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		Das Managementbuch des Jahres ist von Wolf
			[image: Mitarbeiterbindung 4]Mit 116 Gastbeiträgen u.a. von Christian Lindner, Annegret Kramp-Karrenbauer, Prof. Dr. Dr. Dr. h.c. F. J. Radermacher, Malu Dreyer, Boris Grundl, Sahra Wagenknecht, Prof. Dr. Thomas Schwartz, Volker Bouffier, Prof. Dr. Armin Trost, Dr. Gregor Gysi, Anne M. Schüller, Ralf R. Strupat, Robindro Ullah, Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hermann Simon, Jörg Buckmann, Prof. Dr. Gunther Olesch, Andreas Buhr u.v.m. » Jetzt ansehen!



		Haufe Akademie Training: Zielvereinbarungen
			Das Training nur für Führungskräfte. Mit Gunther Wolf. » Jetzt informieren!

21.-22.03.2024 | Stuttgart

29.-30.04.2024 | Online (spez. OKR)

27.-28.05.2024 | Berlin

05.-06.06.2024 | Hamburg (spez. OKR)

11.-12.07.2024 | Online Training

11.-12.09.2024 | Düsseldorf (spez. OKR)

07.-08.10.2024 | Köln

26.-27.11.2024 | München

21.-22.01.2025 | Online Training

13.-14.03.2025 | Berlin (spez. OKR)

17.-18.03.2025 | Hamburg

» Weitere Führungsseminare und Führungstrainings



		Haufe Akademie: Agiles Performance Management
			Fach-Seminar mit Gunther Wolf. » Jetzt Teilnahmeplatz sichern!

02.-03.09.2024 | Hamburg

03.-04.03.2025 | München

» Weitere Performancemanagement-Seminare



		Unser Seminar Variable Vergütungssysteme und Zielvereinbarungssysteme optimieren
			Fach-Seminar mit Gunther Wolf. » Jetzt Teilnahmeplatz buchen!

22.04.2024 | Online Seminar

09.12.2024 | Online Seminar

» Weitere Seminare über variable Vergütungssysteme



		
		
		Neue Fachbeiträge

			
					Delegieren als Führungskraft: Im Seminar delegieren lernen
									
	
					OKR-Weiterbildung: OKR Seminar plus OKR Training
									
	
					Agiles Performance Management: Treiber der Agilen Transformation
									
	
					Performance Seminar über Performance, Performance Management und Performance Management Systeme
									
	
					Von der Arbeitsmarkt-Strategie zur Recruiting-Strategie
									
	
					Performance Management System, Prozess, Methoden, Tools
									
	
					Arbeitskräfte binden: Unternehmenskultur entscheidet
									
	
					Moderne Mitarbeiterführung und Motivation
									
	
					Weiterbildung Personalcontrolling
									
	
					Führung von Mitarbeitern im Homeoffice
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		Mitarbeiterbindung
			Ausgezeichnet als Managementbuch des Jahres: Jetzt in erweiterter und aktualisierter Neuauflage.

[image: Managementberatung Mitarbeiterbindung]

Mitarbeiterbindung. Strategie und Umsetzung im Unternehmen.

Mit Arbeitshilfen Online.

» Ansehen



		Listen to me
	Vortrag Recruiting
	Keynote Motivation
	Speaker Mitarbeiterbindung
	Leadership Keynote
	Vortrag Fachkräftemangel
	Keynote Arbeitgeberattraktivität
	Impulsvortrag Personalgewinnung
	Keynote Employer Branding
	Personal Vortrag
	Vortrag Mitarbeiterbindung
	Vortrag Performance Management
	Vortrag Zielvereinbarung
	Vortrag Anreizsysteme
	Impulsvortrag variable Vergütung


	

		
		Mitarbeiterführung
			Brandneu: Der Führungsratgeber für effiziente Jahreszielgespräche und das alltägliche Führen mit Zielen.

[image: Performance Management mit Zielvereinbarungen]

Performance Management mit Zielvereinbarungen. Aufwand reduzieren, Nutzen maximieren, Chancen realisieren.

» Ansehen



		Read me
	Buch Anreizsystem
	Buch SWOT
	Buch Mitarbeiterführung
	Buch Zielvereinbarung
	Literatur Employer Branding
	Buch Variables Vergütungssystem
	Literatur Mitarbeiterbindung
	Buch Vertriebsvergütung
	Buch Fluktuation
	Buch Mitarbeiterentwicklung
	Buch Entgeltsystem
	Buch Performance Management


	

		
		Employer Branding
			Schritt-für-Schritt-Anleitung für effiziente und nachhaltig erfolgreiche Employer-Branding-Projekte.

[image: Managementberatung Employer Branding]

Employer Branding. In vier

Schritten zur erfolgreichen

Arbeitgebermarke.

» Ansehen[image: ] 



		Spezielle Themen
	Anreizsysteme
	Employer Branding
	Mitarbeiterbindung
	Mitarbeiterführung
	Nachhaltigkeit
	Performance
	Potenzial
	Unternehmensergebnis
	Unternehmensführung
	Unternehmensleitung
	Unternehmenswerte
	Unternehmensziel
	Variable Vergütung
	Wertschaffung
	Wettbewerb
	Zieloptimierung
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		Strategieberatung
			Die Unternehmensstrategie auf Basis der SWOT-Analyse entwickeln und nachhaltig wirksam umsetzen.

[image: SWOT-Analyse Strategieberatung]

Die SWOT-Analyse.

Erfolg im strategischen Controlling.

Short Method.

» Ansehen



		Tätigkeitsbereiche
	Unternehmensstrategie
	Leadership
	Personalstrategie
	Vertriebsstrategie
	Marketingstrategie
	Produktionsstrategie
	Einkaufsstrategie
	Beschaffungsstrategie
	Finanzstrategie
	FuE-Strategie
	IT-Strategie


	

		
		Variable Vergütung
			Die 6. Auflage des Bestsellers über

variable Vergütungssysteme ist

jetzt im Handel erhältlich.

[image: Variable Vergütung Performanceberatung]

Variable Vergütung. Genial einfach Unternehmen steuern, Führungskräfte entlasten und Mitarbeiter begeistern.

» Ansehen



		In Kontakt bleiben
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